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FUNF WELTEN
BRINGEN ALLE
POTENZIALE

ZUR ENTFALTUNG.

www.5-welten-modell.at



DAS 5-WELTEN-MODELL®
GIBT SICHERHEIT UND
ORIENTIERUNG IM WANDEL.
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RATIONALE WELT

In dieser Welt werden bevorzugt rationale
Management-Methoden zur Potenzialentfaltung
eingesetzt. Es stehen Zahlen, Daten und Fakten
im Fokus. Prozesse und Projekte werden in eine
Struktur gebracht und konkrete Ziele vereinbart.

SOZIALE WELT

In der Sozialen Welt kommen wir mit Menschen
im Team in Beziehung und fuhren wertschatzend
Dialog. Vertrauen und gegenseitiges Verstandnis
wird aufgebaut. Kooperation und Zusammenar-
beit verbessert sich in der Organisation.

INNERE BILDER WELT

In dieser Welt helfen uns die inneren Bilder neue
Perspektiven einzunehmen, einen Raum zur Ent-
faltung zu schaffen und die Aufmerksamkeit zu

scharfen. Visionen und Zukunftsbilder entstehen.

SINN WELT

In der Sinn Welt wird Beziehung zu den Werten
aufgebaut, Identitaten gefestigt und der Beitrag
am gesellschaftlichen Nutzen geklart. Mission
und Sinnorientierung geben eine Richtung.

EMOTIONALE WELT

In dieser Welt wird die Mission in Begeisterung,
Leidenschaft und Inspiration gewandelt. Veran-
derungsenergie entsteht und die Vision wird mit
Energie und Emotion aufgeladen.

DAS 5-WELTEN- M
ERHOHT DIE WIRKSAMKEIT
IN ZUKUNFTS- SNDIEERNE

PROZESSEN.

Changemanagement Transformation
Unternehmenskultur lentitat und Werte
Leitbildentwicklung \ Mission und Strategie
Kooperation — Zusa narbeit und Prozesse
Innovation — Open | vation und Design Thinking
Konflikte — Krisenbewaltigung und Teambildung

Erfolgreich eingesetzt:

ANDRITZ AG, ADDIT, ATOS, GFK AUSTRIA , SIEMENS AG,
STADTWERKE KLAGENFURT, KABEG, TIWAG, WIRT-
SCHAFTSKAMMER, LAND KARNTEN, MAGISTRAT WIEN,
WILLHABEN, INFINEON, T-SYSTEMS, OOGKK, T-MOBI-
LE, UKH KLAGENFURT u.v.m.
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,Das 5-WELTEN-MODELL® bjetet einen Rahmen, um
die Wirksamkeit von Fiihrung, Beratung und Coa-

ching in Zukunfts-, Wandlungs- und Lernprozes-
sen zu erhdéhen. Entlang des Modells kommen

wir mit unseren Potenzialen in Beziehung
und machen sie fiir den Wandel nutzbar.

In einer Leichtigkeit, gut verstdndlich

und einfach.,

Ing. Udo Miiller, MSc

INNOVATIVE METHODEN UND VORGEHEN.._ '*
BAUEN BRUCKEN ZWISCHEN DEN WELTEN.

Visual Contracting — Erfolgreicher Start eines Zukunfts- oder Lernprozess
Zukunfts-Werkstatt — Mission, Vision, Werte und Strategie gemeinsam entwickeln
Mitarbeiter-Potenzial-Gesprach — Neue Formen der Mitarbeiterfuhrung
Kollektive Visionsentwicklung — Zukunftsbild vom Einzelnen in die Gruppe
Kollegiale kreative Beratung — Lernen in der Gruppe leicht gemacht
Circle Dreaming — Dialog und Traumen in der Gruppe

Mehr Infos unter www.5-welten-modell.at
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Organisation . Team . Mensch

Wir arbeiten mit dem 5-WELTEN
www.5-welten-mode

Jedes Unternehmen, jed
und jeder Mensch ist Potenz

Eine schopferische und kreative Grundhaltung
Organisationen mit ihren vorhandenen Potenzi
samkeit auf alle finf Welten schafft den Ausglei
und vernachlassigten Welten - Jeder Anwender d
seinen individuellen Einstieg in das Modell finde
eigenen Methoden und Zugdngen gestalten - Die
Entfaltung der vorhandenen Potenziale bleibt bei
das eigene Selbstverstandnis - Potenzialentfaltung ist
auf agile Entwicklungen ist zu achten - Konkrete Meth
Interventionen bauen Briicken zwischen de



